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L’ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE
Associazione no profit
Via Levanto n°2 - 20148 - Milano
C.F. 97984630158

MODULO DI RICHIESTA ADESIONE ASSOCIAZIONE 

“L'ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE”
 

Al Comitato Esecutivo dell’Associazione “L'ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE”, CF 97984630158

La/il soMoscriMa/o ___________________________________________________________________

Nata/o a ______________________________ il _______________________________ Prov. ______

Codice Fiscale _______________________________________________________________________

Residente in ______________________________________ Prov _____________________________

Indirizzo __________________________________________ CAP _____________________________

Telefono ________________ Cell ____________________ e-mail ____________________________

Documento d’idenVtà ________________________ N ________________________________ 

Avendo preso visione della Statuto dell’Associazione

 

 

Chiede

di poter aderire all’associazione “L'ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE” in qualità di Socio Ordinario.

A tal fine effeMua il versamento della quota associaVva annuale pari a 50 euro 

Sul conto corrente intestato a L'ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE (L.A.R.S.) 

Numero Conto 002424 CODICE IBAN IT93 F 05034 01732 000000002424.

Dichiara di aver leMo lo statuto e di aMenersi ad eventuali regolamenV dell’Associazione oltre che alle
deliberazioni adoMate dagli organi sociali.

 

 

Luogo e Data:________________________________ Firma: ___________________________________  

 

 

 

Al tal scopo dichiara:

a) di condividere le finalità dello Statuto e di voler contribuire, secondo le proprie capacità e
          disponibilità di tempo e mezzi, alla loro realizzazione;

b) che verserà la quota associaVva annuale, secondo le modalità stabilite dal Comitato Esecutivo;

c) di autorizzare   o  non autorizzare l’Associazione all’uVlizzo di foto scaMate e/o riprese video
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effeMuate durante evenV e manifestazioni organizzaV dall’Associazione stessa, limitatamente a: pubblicazioni
sul sito in uso dall’Associazione, stampa materiale pubblicitario a cura dell’Associazione, pubblicazione sulla 
stampa periodica locale;

 

inoltre:

a) prende aMo che l’adesione come Socio sostenitore è subordinata all’acceMazione da parte del Comitato
 Esecutivo, come previsto dall’art. 3 dello Statuto;

b) in qualità di Socio acquisirà i diri- e i doveri previsV dallo Statuto.

 

 

Luogo e Data:________________________________ Firma: ___________________________________  

 

 

 

Consenso al traMamento dei daV personali ai sensi dell’art. 23 D.lgs. 196 del 30/6/2003 I daV forniV, da chi
presenta richiesta di adesione, vengono registraV nel libro soci e/o in apposiV registri, predisposV su supporto
cartaceo e/o eleMronico dall’Associazione “L'ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE”, con sede in Milano via
Levanto n°2, che ne è responsabile per il traMamento. Per daV si intendono quelli forniV durante la
registrazione quale associato e le successive modifiche e/o integrazioni da parte dell’associato stesso. In
conformità con l’art. 13 del D.lgs 30 giugno 2003, recante il Codice in materia di protezione dei daV personali,
si desidera informare il socio che i daV personali volontariamente forniV per aderire all’Associazione suddeMa,
saranno traMaV, da parte dell’Associazione stessa, adoMando tuMe le misure idonee a garanVre la sicurezza e
la riservatezza nel rispeMo della normaVva sopra richiamata. Il consenso al traMamento dei daV personali
viene fornito con la richiesta di adesione; in assenza del consenso non è possibile aderire all’Associazione, né
fruire dei suoi servizi. L’indicazione di nome, data di nascita e recapiV (indirizzo, telefono e mail) è necessaria
per la gesVone del rapporto associaVvo e per l’adempimento degli obblighi di legge. Il conferimento degli altri
daV è facoltaVvo. L’interessato può, in qualsiasi momento, decidere quali daV (non obbligatori) lasciare nella
disponibilità dell’Associazione e quali informazioni ricevere.

Titolare del traMamento è l’Associazione “L'ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE”, con sede a Milano in via 
Levanto n°2.

Il/La soMoscriMo/a ______________________________________________, ricevuta l’informaVva ai sensi
dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, dà il consenso al traMamento dei propri daV personali nella misura necessaria
al raggiungimento degli scopi statutari e con le modalità indicate nell’informaVva medesima.

 

 

Luogo e Data:________________________________ Firma:_________________________  
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STATUTO   
DELL’ASSOCIAZIONE “L’ALBA DI UNA RINASCITA SOCIALE” (L.A.R.S.)  

  
Art. 1 - Cos/tuzione - Denominazione  
E' cos/tuita in forma associa/va e democra/ca l'Associazione denominata L’Alba di Una Rinascita Sociale 
(abbreviato L.A.R.S.), di seguito semplicemente denominata “Associazione”.  
L’Associazione non ha scopo di lucro, è apar//ca, apoli/ca, aconfessionale, riconosce le pari opportunità 
tra uomini e donne, e ha durata illimitata.  
L'Associazione ha sede in Milano via Levanto n°2 e potrà is/tuire delegazioni ed uffici stacca/ sia in Italia 
che all’estero secondo le modalità stabilite dal presente statuto.  
Art. 2 - Scopi  
L'Associazione è autonoma, libera, non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaris/che e di 
u/lità sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associa/, o più aRvità di interesse generale e 
colleRvo avvalendosi in modo prevalente dell'aRvità di volontariato dei propri associa/. Ai fini 
dell’assenza di scopo di lucro il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, 
proven/, entrate comunque denominate, è u/lizzato per lo svolgimento dell’aRvità statuaria ai fini 
dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaris/che e di aRvità sociali. È pertanto vietata 
all’Associazione la distribuzione anche indireUa di u/li e di avanzi di ges/one, fondi e riserva ai soci anche 
nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associa/vo.  
L'Associazione è fondata sui principi cos/tuzionali di democra/cità, partecipazione, uguaglianza, 
solidarietà e non discriminazione. La vita dell’Associazione e dei suoi organi, così come l’esercizio dei diriR 
degli Associa/, potrà svolgersi con modalità in presenza o in remoto.  
L'Associazione pone in via prioritaria i seguen/ scopi:  
a) la rappresentanza degli associa/ per la tutela dei propri diriR ed interessi nei confron/ delle is/tuzioni 

pubbliche od organismi priva/;  
b) opera a livello locale, regionale, nazionale e internazionale con lo scopo di informare, assistere, 

tutelare, promuovere, rappresentare e difendere gli interessi individuali e colleRvi, dei consumatori e 
degli uten/, dei contribuen/ e dei ciUadini in generale, delle imprese, delle aziende e dei professionis/, 
promuovendo azioni giudiziali o stragiudiziali anche aUraverso la collaborazione di avvoca/ e di 
professionis/ qualifica/;  

c) agisce per migliorare la qualità sociale e della vita di ogni ciUadino, promuove e assicura la tutela dei 
fondamentali diriR, quali: diriUo ad una adeguata informazione semplice, trasparente e chiara e ad 
una correUa pubblicità; il diriUo alla trasparenza ed equità nella cos/tuzione e nello svolgimento dei 
rappor/ contraUuali ineren/ beni e servizi priva/ e pubblici;  

d) interviene con azioni di promozione sociale, mediazioni stragiudiziali o azioni giudiziali, in difesa di 
ciUadini, consumatori, professionis/ ed imprese che hanno subito un torto o un sopruso e vogliono far 
valere propri diriR rendendosi protagonis/ del cambiamento finalizzato a migliorare la vita sociale di 
tuR. Promuove una correUa informazione chiara e comprensibile per chiunque anche e sopraUuUo 
per chi non traUa tuR i giorni argomen/ in materia di diriUo, economia, finanza, tecnica, fiscale e 
salute;  

e) aUua lo svolgimento delle aRvità consen/te dall'ordinamento u/li al fine di conseguire gli scopi 
associa/vi e finanziarne le aRvità;  

f) promuove la raccolta fondi aUraverso inizia/ve di autofinanziamento e/o ricerca fondi;  
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g) finalizza la promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della 
difesa non armata;  

h) effeUua e promuove lo studio, la ricerca, nonché eventuali inizia/ve editoriali, per la divulgazione, la 
formazione e l'aggiornamento;  

i) organizza nonché ges/sce corsi, convegni e manifestazioni;   
j) effeUua studi e ricerche su temi ritenu/ u/li;   
k) divulga informazioni, studi, disposizioni di legge o regolamen/.   
Art. 3 - Soci  
Possono essere soci le persone fisiche o giuridiche anche dotate di par/ta IVA che condividono le finalità, 
gli scopi, gli obieRvi, lo spirito, acceRno lo Statuto e che siano interessa/ alle aRvità dell’Associazione. 
TuR i soci hanno diriUo di voto alle Assemblee.  
Il numero dei soci aderen/ è illimitato e traggono beneficio di tuR i vantaggi e i servizi offer/ 
dall'Associazione. I soci hanno l’obbligo di rispeUare il codice di comportamento di cui all’ar/colo 21 del 
presente Statuto. I Soci sono classifica/ in: a) Fondatori  
Ai fini del presente Statuto e dell’Associazione, sono da intendersi “Soci Fondatori” coloro che hanno 
aderito all’Associazione sin dalla sua cos/tuzione essendo presen/ nell’aUo cos/tu/vo. Ai Soci Fondatori 
competono gli stessi oneri e diriR che speUano ai Soci Ordinari. I Soci Fondatori cos/tuiscono il primo 
Comitato Esecu/vo che decide alla sua prima seduta la nomina del Presidente, del Segretario Generale e 
del Vicepresidente-Tesoriere. Il primo Comitato Esecu/vo cos/tuito dai Soci Fondatori e da eventuali altri 
soci all’uopo coopta/ dura in carica sino al compimento del successivo anno sociale a far data dal giorno 
di cos/tuzione dell’Associazione. b) Ordinari  
Sono da intendersi Soci Ordinari le persone fisiche e giuridiche che condividano gli scopi, si impegnino a 
concorrere, in qualsiasi forma, al loro raggiungimento, contribuiscano ai programmi e all’aRvità 
dell’Associazione, aderiscano allo Statuto, abbiano faUo domanda di Associazione accolta dal Comitato 
Esecu/vo e che versino annualmente la quota associa/va.   
TuR i Soci hanno uguali diriR ed uguali doveri. Ciascun Socio si impegna al rispeUo delle decisioni 
democra/camente assunte dagli Organi Sociali. Art. 4 - Organi sociali Sono organi sociali:  
1. Assemblea degli associa/.  
2. Il Comitato Esecu/vo composto: dal Presidente, dal Segretario Generale, dal VicepresidenteTesoriere 

e da almeno altri due soci e comunque entro il limite massimo di nove Membri, tuR eleR 
dall’assemblea dei soci.  

3. Il Presidente nominato all’interno del Comitato Esecu/vo.  
4. Il Segretario Generale nominato all’interno del Comitato Esecu/vo.  
5. Il Vicepresidente-Tesoriere nominato all’interno del Comitato Esecu/vo.  
6. Il Comitato di Presidenza.  
Per le nomine di cui ai pun/ 3, 4.e 5 è faUo d’obbligo redigere apposito verbale contenente l’esito della 
votazione.  
Art. 5 - Funzionamento Sociale – Ammissione, diriR e cessazione dei Soci  
Per essere ammessi a far parte dell'Associazione, gli aspiran/ soci debbono presentare una domanda 
scriUa sui moduli appositamente predispos/. Le domande, previa verifica formale da parte del Segretario 
dell'Associazione, verranno soUoposte all’esame del Comitato Esecu/vo, che si pronuncerà con 
deliberazione mo/vata, che verrà comunicata all’interessato. L'aspirante socio escluso, potrà fare ricorso 
al medesimo Comitato Esecu/vo entro trenta giorni dalla comunicazione della decisione.   
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Art. 6 - Preroga/ve dei Soci  
I soci regolarmente iscriR all’Associazione hanno diriUo di:  
1. Beneficiare di tuR i vantaggi assicura/ dall'Associazione ed ai servizi da essa offer/, a /tolo oneroso e 

non oneroso.  
2. Intervenire alle Assemblee dei soci, esercitandovi i diriR loro riconosciu/ dal presente Statuto. La 

qualità di socio cessa:  
a) per dimissioni scriUe, a par/re dall'inizio dell'anno sociale successivo a quello in cui le dimissioni sono 

state presentate;  
b) per morosità a causa di omesso pagamento di una sola quota associa/va annuale decorsi 3 mesi dalla 

fine dell'esercizio precedente;  
c) per radiazione dal registro dei Soci, con mo/vata decisione preven/vamente deliberata del Comitato 

Esecu/vo e secondo le modalità di cui all’ar/colo 18 leUera c) del presente Statuto.  
Art. 7 - Assemblea ordinaria  
L'Assemblea ordinaria dei Soci è convocata dal Presidente, o da chi ne fa le veci, entro 4 mesi dalla chiusura 
dell’esercizio, o quando par/colari esigenze lo richiedano, entro 6 mesi, mediante avviso inviato, anche 
per posta eleUronica a tuR i soci, almeno oUo giorni prima della data di convocazione.  
L'Assemblea è presieduta dal Presidente o, in caso di assenza o impedimento, dal VicepresidenteTesoriere. 
In assenza di entrambi, l’Assemblea è sospesa ed in via automa/ca è riconvocata la seRmana successiva, 
stesso giorno ed ora. Qualora quest’ul/mo sia fes/vo, si pos/cipa al primo giorno u/le non fes/vo.  
L'Assemblea è cos/tuita dagli Associa/ in regola con il pagamento della quota Associa/va. I soci possono 
farsi rappresentare da altro socio, mediante delega scriUa, nel limite di non più di seUe soci oltre lo stesso 
socio delegato.  
L'Assemblea è valida in prima convocazione se sono presen/, anche a mezzo delega, almeno la metà più 
uno dei soci.  
L'Assemblea potrà essere convocata in seconda convocazione a distanza non minore di un giorno dalla 
prima convocazione e in tal caso sarà valida qualunque sia il numero dei soci presen/ o rappresenta/.  
Nell'Assemblea ordinaria dei soci dovranno essere traUa/ in via ordinaria i seguen/ argomen/:  
a) relazione sull'aRvità sociale dell'anno decorso, presentazione ed approvazione del conto economico 

consun/vo e di previsione.  
Le votazioni saranno valide se prese con la maggioranza semplice dei soci presen/ all'Assemblea 
(compresi i rappresenta/ per delega).  
Della riunione e delle delibere è redaUo verbale che sarà riportato sul libro Verbali Assemblee 
soUoscriUo dal Presidente e dal Segretario Generale.  
Il libro Verbali Assemblee è custodito presso la sede sociale, a disposizione degli associa/ che ne 
volessero prendere visione.  
Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle assemblee ordinarie e straordinarie è consen/to 
l’u/lizzo di strumen/ di collegamento remoto (Zoom, Google Meet, Skype, Microsoo Teams, ecc.) 
purché ogni associato sia facilmente riconoscibile e le operazioni di voto vengano effeUuate per 
interrogazione direUa di ciascun associato da parte del Presidente o del segretario dell’assemblea e 
vengano registrate e conservate su supporto informa/co per eventuali successive verifiche del voto.   
È ammessa anche l’espressione di voto tramite posta eleUronica inviata all’indirizzo e-mail 
dell’Associazione da inviarsi non oltre le 24 ore anteceden/ il giorno e l’ora in cui è tenuta l’Assemblea, 
in cui sia chiaramente espresso il voto (favorevole o contrario o astensione) in merito ad ordini del 
giorno invia/ tramite posta eleUronica agli associa/ stessi.  
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Art. 8 - Assemblea straordinaria  
L'Assemblea dei soci può essere convocata in via straordinaria:  
- a maggioranza dal Comitato Esecu/vo;  
- da almeno un terzo dei soci con l’obbligo di redigere il rela/vo ordine del giorno.  
Per la convocazione dell'Assemblea straordinaria, la sua validità e la sua pubblicità, valgono le regole 
fissate per l'Assemblea ordinaria.  
Art.9 - Comitato Esecu/vo  
Il Comitato Esecu/vo dell'Associazione è composto da almeno 5 membri sino al massimo di 9, ed è eleUo 
dall’Assemblea dei soci.   
Possono essere eleR membri del comitato esecu/vo solo i soci ordinari.   
Il Comitato Esecu/vo dura in carica quaUro anni ed i suoi componen/ sono rieleggibili.  
Il Comitato Esecu/vo – in coerenza con quanto indicato all’art. 4 - nomina tra i suoi membri:  
- il Presidente; - il Segretario Generale; - il Vicepresidente-Tesoriere.  
Il Comitato Esecu/vo può, nel corso del mandato e con votazione a maggioranza dei suoi componen/, 
procedere alla nomina (per sos/tuzione), tra i suoi membri, del Presidente e/o del Segretario e/o del 
Vicepresidente-Tesoriere.   
Per la validità delle riunioni del Comitato Esecu/vo necessita la presenza di almeno cinque dei suoi 
componen/.  
Il Comitato Esecu/vo delibera a maggioranza dei presen/.   
A parità di vo/ prevale il voto di chi presiede la riunione.  
In caso di dimissioni, decesso, decadenza od altro permanente impedimento di uno o più dei suoi membri, 
purché in numero inferiore alla metà, il Comitato Esecu/vo ha facoltà di procedere - per cooptazione - alla 
integrazione del Comitato Esecu/vo stesso, fino al limite statutario. Nel caso di contestuali dimissioni, 
decesso, decadenza o permanente impedimento di un numero di componen/ superiori alla metà, si dovrà 
procedere a nuove elezioni secondo le procedure previste dallo Statuto.   
I componen/ del Comitato Esecu/vo non riceveranno alcuna indennità in relazione alla loro carica, salvo 
il rimborso delle spese effeRvamente sostenute nell’ambito delle proprie funzioni. Il componente che ha 
svolto il ruolo di Presidente e termina il suo mandato, rimane nel Comitato Esecu/vo assumendo la carica 
di Past Presidente e vi partecipa con diriUo di voto, per un ulteriore mandato della durata di anni quaUro.  
Art. 10 - Compi/ del Comitato Esecu/vo  
I compi/ del Comitato Esecu/vo, il quale – di norma – si riunisce ogni tre mesi o in via straordinaria su 
convocazione del Presidente (secondo le modalità stabilite per la convocazione dell’Assemblea Ordinaria), 
si possono così riassumere:  
a) promuovere inizia/ve in relazione agli scopi sociali;  
b) decidere sull’ammissione e sulla esclusione dell’associato a norma del presente Statuto;  
c) deliberare in merito alle relazioni ed ai rendicon/ annuali da soUoporre all'approvazione 

dell'Assemblea;  
d) deliberare in ordine all'ammontare dei contribu/ associa/vi ed alle modalità di pagamento degli stessi;  
e) curare l'organizzazione, la ges/one e l'amministrazione dell'Associazione ed impar/re direRve sulle 

modalità di funzionamento dei servizi;  
f) decidere in merito alle spese necessarie per il funzionamento della Associazione;  
g) nominare Commissioni consul/ve e di studio chiamando, eventualmente, a farne parte anche soggeR 

qualifica/ ed estranei all'Associazione;  
h) designare rappresentan/ o esper/ presso En/ esterni;  
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i) provvedere ad ogni altra incombenza venisse affidata dall’Assemblea degli associa/ nell'ambito dei 
poteri e delle facoltà ad essa assegna/;  

j) provvedere all’assunzione di personale dipendente e stabilirne il traUamento economico nel rispeUo 
delle norme di legge e nel rispeUo degli equilibri di bilancio;  

k) s/pulare contraR con uno o più is/tu/ di credito per l’apertura di con/ corren/ bancari e concordare 
eventuali aperture di credito quali affidamen/ bancari, finanziamen/ a breve termine od altri analoghi 
strumen/ finanziari;  

l) ha il compito di dirimere le ques/oni fra soci ed Associazione. Nelle ques/oni fra soci, interviene 
quando l'opera del Presidente non è valsa a dirimere la controversia;  

m) ra/ficare l’operato del Comitato di Presidenza;  
n) elaborare ed approvare il codice di comportamento di cui all’ar/colo 21 del presente Statuto.  
Art. 11 - Il Presidente  
Il Presidente è il rappresentante legale dell'Associazione, sia nei confron/ degli associa/, che dei terzi e di 
qualsiasi Ente ed Autorità anche giudiziaria.  
Al Presidente speUa la firma degli aR sociali, che impegnano l'Associazione sia nei riguardi dei soci che 
dei terzi.  
Il Presidente può estendere il potere di firma o di rappresentanza ad uno o più membri del Comitato 
Esecu/vo aUraverso specifica e circostanziata delega.  
Il Presidente aUua le deliberazioni dell'Assemblea e del Comitato Esecu/vo, impartendo le conseguen/ 
direRve di governo dell'Associazione.  
Ha facoltà di conferire incarichi a consulen/ e professionis/, previa delibera del Comitato Esecu/vo, e di 
liquidarne i compensi, di s/pulare contraR, di fare qualsiasi operazione bancaria aRnente all’ordinaria 
amministrazione dell’Associazione e di svolgere tuR gli aR di ordinaria amministrazione occorren/ per il 
funzionamento dell’Associazione.  
Nei casi di somma urgenza, il Presidente può esercitare i poteri del Comitato Esecu/vo, soUoponendo il 
proprio operato alla ra/fica del medesimo in occasione delle sue periodiche riunioni. In caso di assenza o 
di impedimento del Presidente, questo è sos/tuito dal Vicepresidente-Tesoriere.  
Art. 12 - Il Vicepresidente-Tesoriere  
Il Vicepresidente-Tesoriere coadiuva il Presidente, il quale delega ad esso par/colari incarichi per la cura 
dei vari seUori dell'aRvità associa/va, in relazione alle necessità ed alla configurazione struUurale del 
corpo associa/vo e delle esigenze di caraUere culturale e di propaganda.  
Il Vicepresidente-Tesoriere sovraintende la ges/one di cassa dell'Associazione e provvede a redigere i 
rendicon/ economici, ha facoltà di fare qualsiasi operazione bancaria aRnente all’ordinaria 
amministrazione dell’Associazione, in conformità alle direRve deliberate dal Comitato Esecu/vo.  
Art. 13 - Il Segretario Generale  
Il Segretario Generale dirige gli “uffici” dell'Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, provvede alla 
firma della corrispondenza corrente e svolge ogni altro compito demandato dal Presidente, dal quale 
riceve direRve per lo svolgimento dei suoi compi/.  
E’ componente del Comitato Esecu/vo ed a lui è demandato il compito di redigere i verbali delle riunioni 
del Comitato stesso e delle assemblee ordinarie e straordinarie.  
Il Segretario Generale avrà cura di mantenere contaR, di caraUere con/nua/vo, con gli Uffici pubblici e 
priva/, gli En/ e le Organizzazioni di interesse dell'Associazione.  
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Art. 14 - Comitato di Presidenza  
Il Comitato di Presidenza è cos/tuito dal Presidente, dal Vicepresidente-Tesoriere e dal Segretario 
Generale, i quali a loro discrezione possono invitare uno o più membri del Comitato Esecu/vo.  
Sono compi/ del Comitato di Presidenza:  
a) predisporre i programmi delle aRvità dell'Associazione da soUoporre all'approvazione del  

Comitato Esecu/vo;  
b) predisporre i rendicon/ annuali e le ineren/ relazioni da soUoporre all'esame ed all'approvazione del 

Comitato Esecu/vo;  
c) nominare Commissioni consul/ve e di studio, chiamando, eventualmente, a farne parte anche estranei 

all'Associazione;  
d) designare rappresentan/ o esper/ presso En/ esterni;  
e) provvedere ad ogni altra incombenza venisse affidata dal Comitato Esecu/vo, nell'ambito dei poteri e 

delle facoltà ad esso demandate;  
f) stabilire le assunzioni, il traUamento disciplinare ed economico del personale di conceUo e d'ordine, 

eventualmente dipendente dall'Associazione;  
g) concordare fidi con Is/tu/ di Credito.  
Art. 15 - Patrimonio sociale  
Il patrimonio dell'Associazione è formato:  
a) dai beni immobili e mobili che potranno pervenirgli secondo modalità e forme previste dalla legge;  
b) dal fondo di riserva;  
c) dai contribu/ annuali dei soci;  
d) dalle somme accantonate per qualsiasi scopo, finché non siano erogate;  
e) dalle somme incassate dall'Associazione per diriR di qualsiasi natura, per sponsorizzazioni, sostegni 

finanziari, ecc.;  
f) da contribu/ volontari, lasci/ e donazioni.  
Art. 16 - Anno sociale  
L'anno sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre.  
Art. 17 - Rendicon/ ed avanzi di ges/one  
I Rendicon/ economico e finanziario, consun/vo e preven/vo predispos/ dal Comitato Esecu/vo, sono 
approva/ in via defini/va dall’Assemblea la quale, è convocata nei termini previs/ dall’art. 7 dello Statuto.     
Tali rendicon/ dovranno rimanere deposita/ presso la sede sociale per almeno 15 giorni prima della data 
di convocazione dell’Assemblea stessa, affinché gli associa/ possano prenderne visione.    E’ faUo divieto 
di distribuire ai soci eventuali eccedenze di ges/one nonché fondi a qualsiasi /tolo sopravvenu/, riserve 
o capitale, salvo che la des/nazione o la distribuzione di tali par/te siano imposte dalla legge.    
Art. 18 - Disposizioni disciplinari  
I provvedimen/ disciplinari applicabili ai soci sono:  
a) la censura, infliUa dal Comitato Esecu/vo per faR lievi;  
b) la sospensione, sanzione infliUa per faR gravi che non ledano la figura morale del socio, o per la 

violazione dello Statuto dell’Associazione o per violazione del Codice di Comportamento di cui all’art. 
21 dello Statuto dell’Associazione: essa può durare da un minimo di un mese al massimo di un anno, 
infliUa dal Comitato Esecu/vo;  

c) la radiazione, sanzione infliUa a seguito di caRva condoUa morale e per condanne comminate 
dall’autorità giudiziaria, faR – ques/ - ritenu/ incompa/bili con l'appartenenza all'Associazione.  
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Il provvedimento di cui alla leUera c) è determinato dall’Assemblea dell’associazione, con decisione 
presa a maggioranza qualificata, ossia pari ai 2/3 dei presen/, ivi compresi i rappresenta/ per delega. 
L’istruUoria preliminare per quanto sopra è disposta dal Comitato Esecu/vo, il quale proporrà 
all’assemblea il proprio meditato parere in merito alla sanzione disciplinare da determinare per via 
assembleare.  
I provvedimen/ disciplinari – come sopra statui/ - adoUa/ a seguito di procedimento curato dal 
Comitato Esecu/vo ed in contraddiUorio con l’associato, vengono comunica/ al medesimo per iscriUo, 
con leUera raccomandata con ricevuta di ritorno o procedura equivalente.   

Art. 19 - Modificazione dello Statuto  
Lo Statuto sociale potrà essere modificato dall'Assemblea dei soci, convocata secondo i termini di cui 
all’art. 7 o 8 dello Statuto.   
In tal caso per la validità della per/nente deliberazione, si fissa la maggioranza dei vo/ espressi pari a due 
terzi dei votan/ presen/ (compresi i rappresenta/ per delega).  
Art. 20 - Scioglimento dell'Associazione  
Lo scioglimento dell'Associazione e la des/nazione del patrimonio sociale, potranno essere delibera/ 
dall’Assemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata.  
Tale Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, è valida con l'intervento, anche per delega, di 
almeno tre quar/ dei soci in regola con la quota sociale e le deliberazioni sono valide col voto favorevole 
di almeno tre quar/ degli associa/.  
L'Assemblea provvede alla nomina dei liquidatori, i quali provvederanno alle incombenze di legge, 
secondo le norme stabilite dall'art. 30 del C.C.    
In caso di scioglimento o liquidazione dell’Associazione l’eventuale patrimonio residuo, detraUo quanto 
dovuto per i debi/ sociali, dovrà essere devoluto ad altre Associazioni o En/ con analoghe finalità o a fini 
di pubblica u/lità, salvo diversa des/nazione imposta dalla legge.  
Art. 21 - Regolamento interno e codice di comportamento  
Par/colari norme di funzionamento e di aUuazione del presente Statuto potranno essere eventualmente 
disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del Comitato Esecu/vo. Par/colari norme di 
comportamento ineren/ alle relazioni interne e alle relazioni con l’esterno, sono disposte con il codice di 
comportamento da approvarsi dal Comitato Esecu/vo.   
Art. 22 – Norme di rinvio  
Per quanto non previsto o non in contrasto con il presente Statuto, valgono le vigen/ norme del Codice 
Civile, in quanto applicabili e in subordine ed in quanto applicabili con le prime alle norme in materia di 
associazioni contenute nel libro I del codice civile e rela/ve disposizioni di aUuazione.  



il modulo va compilato e spedito unitamente alla ricevuta
contabile del versamento della quota associativa annuale alla
seguente mail: lars.iscrizione@gmail.com
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